COMUNE DI CAMPANA

(Provincia di Cosenza)

U A AREA ECONOMICO-FINANZIARIA

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DELL’AREA ECONOMICO-FINANZIARIA

Nr. 119
OGGETTO: Fondo risorse decentrate per I’anno 2021.
Data 2012 2021

RG.n. 4 (/K (

IL RESPONSABILE DELL’AREA ECONOMICO-FINANZIARIA
Premesso che:
- il testo unico sul pubblico impiego impone a tutte le Amministrazion] la costituzione ‘del fondo per le risorse
decentrate, il quale rappresenta il presupposto per I’erogazione del salario accessorio ai dipendenti;
- la costituzione del fondo per le risorse decentrate ¢ un atto di natura gestionale;
- le risorse destinate a incentivare le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita sono annualmente
determinate sulla base delle disposizioni contrattuali e legislative vigenti, tenendo conto delle disponibilita economico-
finanziarie dell'Ente nonché dei nuovi servizi o dei processi di riorganizzazione finalizzati a ufi accrescimento di quelli
esistenti che si intendono attivare nel corso dell’anno;
- le modalita di determinazione delle risorse in oggetto sono attualmente regolate dagli artt. 67 ¢ 68 del CCNIL
Funzioni locali 21 maggio 2018 e risultano suddivise in: risorse stabili, costituite, ai sensi dell’art. 67 comma 1 de]
CCNL 22.05.2018, da un unico importo consolidato di tutte le risorse decentrate stabili, indicate dall'art. 31, @2,
CCNL 22.1.2004 ed eventuali aumenti delle predette risorse@0si come definite dall’art. 67 comma 2 e comma 5 lettera
a) del CCNL 21.05.2018; risorse variabili, che hanno validita esclusivamente per ’anno in cui sono definite e messe a
disposizione del Fondo risorse decentrate ¢ definite dall’art. 67 commi 3,4 e 5 lettera b) del CCNL 21 .05.2018;

Visto l'art. 40, ¢. 3 - quinquies, del D.Lgs. n. 165/2001, il quale stabilisce che gli enti locali possono destinare risorse
aggiuntive alla contrattazione integrativa “nei limiti stabiliti dalla contrattazione nazionale e nej limiti dej parametri di
virtuosita fissati per la spesa di personale dalle vigenti disposizioni, in ogni caso nel rispetto degli obiettivi di finanza
pubblica e di analoghi strumenti del cofitcnimento, della spesa. Lo stanziamento delle risorse aggiuntive per la
‘effettivo rispetto dei principi in materia dj misurazione, valutazione e
trasparenza della performance e in materia di merito o premi applicabili alle regioni e agli enti locali secondo quanto
previsto dagli articoli 16 ¢ 31 del decreto legislativo di attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita el lavoro pubblica'e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni";

Visto Part. 23, c. 2, del DiLgs. 25/maggio 2017, n. 75, il quale prevede che “a decorrere dal 1° gennaio 2017,
I'ammontare complessivo delle risérse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello
dirigenziale, di ciascuna delle amministrdzioni pubbliche di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, non puo superare 1l corrispondente importo determinato per l'anno 2016. A decorrere dalla
predetta data I’articolo 1 comma 23 6, della legge 28 dicembre 2015,n.208 & abrogato”;
Preso atto chigpai sensi dell’art. 23, D.Lgs. n. 75/2017, IPimporto complessivo del trattamento accessorio non pud
¢ssere superiore a quéello. dell’anno 2016, come costituito nel nispetto delle sopra citate disposizioni, senza alcuna
verifica da effettuareulla viduzione del personale in servizio;

Considerato che Ié riduzioni al trattamento accessorio, effettuate ai sensi dei citati art. 9, c. 2 - bis, del D.L.78/2010 e
art. 1, c. 236, L. 208/2015, si intendono consolidate ai fini del rispetto del vigente limite dell’anno 2016;

Preso atto che il trattamento accessorio dell'anno 2016 costituisce la base di riferimento ai fini della costituzione del
fondo del salario accessorio per I"anno 2021;

Ricordato che il fondo dell’anno 2016, al netto delle progressioni orizzontali, era pari a complessivi € 34.561,32;

tilevato pertanto che & necessario procedere alla costituzione del Fondo risorse decentrate per ’anno 2021, nel
ispetto delle norme sopracitate ed alla luce della nuova disciplina contrattuale approvata con la stipulazione del
ontratto collettivo nazionale di lavoro per le funzioni locali in data 21 maggio 2018;
“onsiderato che il Comune per "anno 2020 ha rispettato il pareggio di bilancio e ha rispettato il tetto della spesa di
ersonale con riferimento al dato medio del triennio 201 1/2013, e che gli stanziamenti sul bilancio di previsione 2019-
021 approvato sono avvenuti nel rispetto del medesimo limite dj spesa;



Dato atto che le risorse di cui all'importo unico consolidato, costituito ai sensi dell'art. 67 comma 1 del CCNL
21.05.2018, relativo all'anno 2017 ed al netto delle progressioni orizzontali ammontano ad € 34.561,32;

Considerato che, ai sensi dell’art. 67 comma 2 lettera a) del CCNL 21.5.2018, consente I’incremento delle risorse
_ stabili a valere dall’anno 2019 per un importo parti ad € 83,20 per unita di personale in servizio al 31.12.2015 ed a tal

fine i dipendenti in servizio presso il Comune di Campana alla predetta data risultavano essere 30 a tempo
indeterminato e 10 a tempo determinato per un aumento delle risorse decentrate pari ad € 3.328,00;

Visto I’art. 67 comma 2 lettera b) del CCNL 21.5.2018 che stabilisce I’incremento delle risorse stabili di un importo
pari alle differenze tra gli incrementi a regime disposti dal citato contratto nazionale riconosciuti alla posizioni
economiche di ciascuna categoria ¢ gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali;

Rilevato che Iart. 68, c. 1, CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018, contempla la possibilita di portare in aumento
delle risorse dell’anno successivo eventuali risorse residue non integralmente utilizzate in anni precedenti, nel rispetto
delle disposizioni in materia contabile;

Tenuto conto che il fondo per le risorse decentrate 2021, nell’importo definito con la presente determinazione, rispetta
1 vigenti limiti in tema di contenimento della spesa del personale, conformemente all’art. 1, c. 557,L. n. 296/2006;

Ritenuto, pertanto, di procedere alla quantificazione del fondo per le risorse decentrate pérl’anno 2021;

Ricordato che I’Ente potra, in ogni momento, procedere a rideterminare 1'imp@rto del fondo nel corso dell’anno,
anche alla luce di eventuali mutamenti legislativi o situazioni che giustifichino la revisione degli importi;

Visti:

- gli artt. 107 e 183 del D.Lgs. n. 267/2000 e successive modificazioni;

-1l D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118, come modificato dal Decreto Legilativo 10.agosto 2014, n. 126,

DETERMINA

1) - Per i motivi in narrativa esposti, che si intendono ripetuti e trascritti, di-guantificare il Fondo risorse decentrate per
I’anno 2021 nel modo seguente:

€. 44.561,32 importo 2017; 785,00 decurtazione permanente; €. 5.510,65 progressioni orizzontali; €. 7.873,62
indennitd di comparto; €. 3.328,00 incremento €. 83,20 per dipendente al 31/12/2015; limite 2016 al netto delle
progressioni orizzontali e dell’indennita di comparto €. 25.257,84; residuo anno precedente 24.399,56; totale €.
61.261,77 oltre €. 13.825,67 per le posizioni organizzative.

2) - Di dare atto che il fondo risorse decentrate calcolato per I'anfio 2021 non supera l'importo calcolato per il 2016.

3) - Di dare atto, inoltre, che gli importi di cui sopra troveranno copertura finanziaria sui capitoli “Personale” e
“Imposte e tasse” dei rispettivi servizidel bilancio di previsione 2021-2023, esercizio 2021.

4) - Di comunicaré€'il presente atto alle OO.SS. ed alle R.S.U. e trasmettere copia della presente al Revisore dei Conti.

IL RESPONSABILE DELL’AREA ECONOMICO-FINANZIARIA
fito Agostino Chiarello



SERVIZI FINANZIARI E CONTABILI

La presente determinazione & regolare sotto il profilo tecnico - contabile. Si attesta altresi che
esiste la copertura finanziaria (artt. 147 bis e 183 ¢.7 del D.Lgs. 18.8.2000 n. 267).

Addi 20.12.2021
Il Responsabile dell'Area Economico-Finanziaria

f.to Agostino Chiarello

¥ 4

ESECUTIVITA'
La presente determinazione & esecutiva con effetto dalla data del visto di regolarita contabile
(art. 183, comma 7, D.Lgs. 18.8.2000 n. 267).

Li20.12.2021

Il Responsabile dell’Area Economico-Finanziaria
f.to Agostine Chiarello

ATTESTATO DILPUBBLICAZIONE

Copia della presente determinazione viene pubblicata mediante affissione all'Albo Pretorio del
Comune in data odierna per rimanervi digéi gioraiconsecutivi.
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L'addetto alla pubblicazione
f.to Antonio loverno
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Contestualmente alla.pubblicaziohe copia- délla presente determinazione viene trasmessa alla
Giunta Comunale: . o
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\\qw/ L f.to Agostino Chiarello

Copia,conforme all'criginale, per uso amministrativo.

Li 20,1220 gl T
Il Resporisabile-dell'Area Economico-Finanziaria
(____wnng’gostino Chiarello)
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