COMUNE DI CAMPANA

(Provincia di Cosenza)

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

COPIA
N. 1 del Registro Data, 15/01/2024

OGGETTO: |Approvazione nuova struttura organizzativa del Comune di Campana.

L' ANNO DUEMILAVENTIQUATTRO, IL GIORNO 15 DEL MESE DI gennaio ALLE ORE" 12:00, IN CAMPANA E NELLA
CASA COMUNALE, IN SEGUITO A CONVOCAZIONE DISPOSTA DAL SINDACO, SI.E' RIUNITA LA GIUNTA COMUNALE NELLE
PERSONE DE| SIGNORI:

Presente Assente
CHIARELLO Agostino - Sindaco X
AMMANNATO Mario Francesco - Vice Sindaco X
CALLIER] Antonello Luca - Assessore X

Totali presenti n. 3 Totalj assentin. 0

PRESIEDE IL SINDACO, ING. AGOSTINO CHIARELLO.

PRESENTE VERBALE.
CONSTATATO IL NUMERO LEGALE DEGL| INTERVENUTI, IL SINDACO DICHIARA APERTA LA SEDUTA ED INVITA
APROCEDERE * ALLA .DISCUSS!ONE SULL’ARGOMENTO IN OGGETTO, DANDO ATTO CHE SULLA PROPOSTA
DELLA PRESENTE DELIBERAZIONE:
A il Responsabile del Servizio interessato,
E il Responsabile del Servizio Economico-Finanziario,
Hanno espresso il parere prescritto dall'art. 49 del D. Lgs. n. 267/2000



LA GIUNTA COMUNMALE
Visto: e “ , ' B
- Iarticolo 2 del D.igs. n.165/2001 e Ss.mm.ii. il quale prescrive: “Le amministrazion;j pubbliche
] da disposizioni‘ di ‘e 7ge e, sulla base def medesimij,

mediante qgtti organizzativi secondp j rispettivi ordinamenti, Je linee fbndamentali di organizzazione
degli uffici: individuano gli uffici di maggiore rilevanza e j modi dj cenferimento della titolarity dei

sistemi informaptici e Stdtistfc[ pubblici: ) garanzig a’ei_f’impér.;faﬁtc‘r £ délfq,‘i‘msparenza,de!i’aéfane
amministrativg, anche attraverso Vistituzione dj apposite. strutture per linformazione qj cittading e
attribuzione ad un unico ufficio, per Ciascun gko¢ed{meqto, della resporisapijits complessiva deflp
stesso; e} armonizzazione degli orari dj servizip e di aperiura degli uffici con Je esigenze deflf'utenzg o
cb/;: gli orari deile grnq:fnistrazion{ pubbliche dej Faesi delf ’Unfone Suropea.”; o

- lart. 4 del predetto D! Lgs. n. 165/2001 € ss.mm.ii,, che dispb.'ne, al comma 1, quanto segue: “7, gJj
organi di governg esercitano le funzioni di indirizzo po!ftifc-ammfnistrdtivo, definendo 9li-funzioni, e

verificanc g rispondenza dej risultati dell'attivitg Omministrativa e della gestione agli indirizzi

espressamente e gul opém di specifiche disposizien; leqisic tive”:

Presoatto:

- che le leggi emanate negli ultimij anni, anche sotto [a spinta di pressanti esigenze di finanzg pubblica,
si sono pteoccupate stabilmente dellz riduzione della spesa oer il personale, attraverso I'imposizione
di forti limiti alla spesa stessa;

- che gli enti Soggetti al patto dj stabilita interng SOno tenuti ad assicurase la riduzione delle spese dj
Personale garantendo i| contenimento della dinamica retributiva ed or -upazionale;

- che la tendenziale contrazione delle suddette spese deve essere Perseguita con azioni, da modulare

nell'ambito della propria autonomia, e rivolte, in termini di Principio, alla riduzione dell'incidenza



erogati, rendendoli sempre pit fruibili, accessibili e sinergici tra loro, Il tema dell’efficienza e
dell'ottimizzazione delle risorse non solo & visto come necessita dj produrre risparmi economici ma
tome condizione per Creare un modello dj lavoro orientato agli utentij finali, ai processi di lavoro e
alla valorizzazione del personale; _ _

Considerato che I'attuale quadro normativo in materia dij organiz
Particolare riferimento 3| D. Lgs n. 267/2000 ed al D, Lgs pn. 165/2001, attribuisce alla Giunta
Comunale (e Competenze in ordine alla definizione degli atti dj orflanizzazione e delle dotazioni
organiche; & - _ :

Dato atto: , ‘ | u )

'%'azi_bne degli Enti Locali, cbn

.

razionalizzazione del costo del lavoro, I'accrescimenta dell"efﬁdenza, la migliore utilizzazione delle
risorse Umane;

nuove necessita;
Considerato: a

- che il modellg Organizzativo di un ente deve essere funzionale all'attuazione degli obiettivj e dei
programmi definiti dagli organi di direzione politica e deve tendere ad accrescere I'efficienza e I3
qualita del!’organizzazione Comunale e I3 sya capacita di risposta alle esigenze e aj bisogni della
comunita Organizzata; s

- che, in materia di organizzazione degli Uffici, Ia normativa vigenta {art. 89, comma 5, D. Lgs,
267/2000) attribuisce aglj En'ti‘ Locali piena “autonomia normativa ed organizzativy con i soli limiti
derivanti dalla Propria capacita di bilancio e daiie esigenze dj esercizio Jelle funzioni, dej servizi e dej
compiti loro attribuiti”

Ritenuto, a seguito di verifica della situazione esistente, di dover procedere alla razionalizzazione dej
processi e della struttufa Organizzativaiin funzione del miglioramento dei servizi;

- razionalizzare |e attribuzioni ¢ |e responsabilitd nella logica dell'unificazione dei process;
- migliorare Iintegraziorie fra diversi servizi e aree di attivita al fine dj ottenere maggiore efficacia ed
€conomicita dellazione amministrativa;

Vista la deliberazione di G.C. n. 83 de| 26/10/2020, con |3 quale questo Ente ha proceduto ad
approvare uitima struttura organizzativa I . ‘ '

Dato atto che |3 struttura organizzativa di questo Comune riéuita, attualmente, articolata in n. 5
Settori/Aree: : : .

1° Settore/Area Amministrativa; %

2° Settore/Area Contabile ~ Finanziaria;

o



quadro organizzativo generale, contenente, altresi, le principali competenze delle articolazioni
organizzative del Comune;

2) di dare atto che I'elencazione delle attivitd indicate nell’allegatq ‘A” ha carattere puramente
indicativo ed esemplificativo e comunque non esaustivo, per cui ciascun Responsabile di Settore &
tenuto a svolgere ed a far svolgere al personale assegnato qualsiasi altra attivitd non indicata
finalizzata all’erogazione dei servizi assegnati al proprio Settore;

3) di dare atto che la nomina dei responsabili dei Settori & effettuata c¢al Sindaco, ai sensi deli’articolo
50 del D. Lgs. 267/2000 e del Regolamento sull’ordinamento degli uffic: e dei servizi;

4) di dare atto che ciascun Responsabile dovra organizzare il propriv Settore, con proprio atto di
organizzazione interna, specificando le unita organizzative e le loro competenze;

5) di trasmettere copia della presente deliberazione alle 00.55S. e alla RSU;

6) di revocare tutti i precedenti provvedimenti in contrasto con la presente deliberazione;

7) di dichiarare, con separata ed unanime votazione espressa in forma palese per alzata di mahno, il
presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4°§ del'Dulgs. 18.08.2000, n.
267.




Allegato A

COMUNE DI CAMPANA (CS)

e Segretario Comunale: Dottor Nicola Middenneo sono affidati al Segretario i servizi anticorruzione, trasparenza,
procedimenti disciplinari, controllo strategico e di gestione,

¢ Organismo indipendente di valutazione ( O1V)
1° Settore / Area Amministrativa

Servizio: Stato civile- Anagra.«- Leva — Elettorale < Informatizzazione Uffici /ari generali ed istituzionali Archivio - Protocois -
Segreteria - Ufficio Relazione Pubbiiche - politiche istituzionali - Personale -Demografici-Servizi Sociali - Servizio Cup

Posizione organizzativa: Responsabile Dott.ssa Genny Sciarrotta- Cat. D posizione economica D1-p.t. 18 ore settimanali

Personale assegnato:

DIPENDENTI Qualifica - Cat. Pos. Note
EC,
Ioverno Antonio Esecutore Bl B4 F.T. 36 ore
Maiorano Fortuna Operatore A Al P.T. 24 ore
Cosentino Caterina Operatore A Al P.T. 24 ore
Greco Antonio Operatore A Al P.T. 12 ore
Greco Maria Rosa Istruttore C Cl P.T. 23 ore
Costantino Giulia Filomena Istruttore & C1 P.T. 23 ore
Caruso Rosa Rina Operatore A Al P.T. 24 ore




2° Settore / Area Contabile - Finanziaria:

Servizio: Bilancio e Programmazione, Gestione Economica - Finanziaria, Tributi, Ruoli e Riscossioni, Imposte e Tasse, Stipendi
Pubblicita, Inventario, Personale, Gestione Economato, Commercio e Sportello Unico Attivita Produttive (SUAP).

Posizione organizzativa: Responsabile Ing. Agostino Chiarello Sindaco- concorso da bandire Cat. D1-Istruttore Direttivo,

Personale assegnato:

DIPENDENTE Qualifica { Categoria | Posizione Economica Note
Manfredi Filomena Operatore |A Al P.T.24 ore
Bonanno Teresa Operatore |A < | A1 | P.T. 24 ore

3° Settore / Area Tecnica:

Servizio: Lavori Pubblici, Programmazione, Progettazione, Urbanistica ed Edilizia, Ecologia, >3§m3m\ Demanio, Usi Civici ¢
Catasto, Patrimonio Storico, Espropriazioni, Teponomastica, mmncquN.m sui Luoghi di Lavoro.

Posizione organizzativa: Responsabile Ing. Giuseppe Pedace - Cat. D posizione economica D1- Istruttore Direttivo — P.T. 34 ore;

Personale assegnato:

DIPENDENTE Qualifica | Categoria | Posizione Economica Note
Cerenzia Luigi Istruttore | C - | Cc P4y23 QRF
Teresa Antonia Rossano = | esecutore |B Bl . |P-.30ORE .
Capalbo luigi Istruttore | C cl ~TF.1.36 ore fino a luglio 24
Camillo Federico ‘ Istruttore | C Cl F. T.36.0re fino ad agosto 2024




Servizio Manutenzione: Manutenzione Strade Urbane e Rurali, Reti Idriche e Fognanti, Verde Pubblico
Impianti, llluminazione Pubblica, Protezione Civile, Servizi Cimiteriali,
Trasporto Scolastico, Protezione Civile, Lavori in€conomia diretta, Supp

4° Settore /Area Tecnica-Manutentiva;

Posizione organizzativa -~ Responsabile Ing. Agostino Chiarelio;

Personale assegnatc:

e Arredo Urbano, Immobili Comunali
Raccolta differenziata RSU, Pulizia Urbana, Magazzino, Parco Macchine
orto alle Iniziative Comunali. .

DIPENDENTE

Qualifica Categoria | Posizione Economica Note

Caruso Vincenzo Operatore | A Al R

Tosto Giuseppina Operatore | A Al P.T. 24 ore
Maddalone Luigi Operatore | A Al P.T. 24 ore
Rossano Laura Operatore | A Al P.T. 24 ore
Benevento Domenico Istruttore | C C1 P.T. 23 ore
Sicilia Francesco Operatore | A Al P.T. 30 ore
Greco Maria Concetta Operatore | A Al P.T. 30 ore
Greco Antonio Operatore | A Al P.T. 12 ore
Tridico Giovanni esecutore | B B3 F.T. 36 ore

Servizio: Polizia Locale, Vigilanza sullosservanza di Leggi, dei Regolamenti,
competenti. Controllo attivita commerciali (Pubblici Esercizi, Circoli, Mercati, Fiere, eccl)
Rurale, Tributaria, Edile.

5° Settore / Polizia Municipale:

Posizione organizzativa - Responsabile Ing. Agostino Chiarello;

Personale assegnato:

delle ordinanze e delle altre disposizioni degli organi istituzional
. Attivita_di Polizia Giudiziaria, Amministrativa, Stradale

DIPENDENTE

Qualifica

Categoria

Posizione Economica

Note

Benevento Francesco

Istruttore

C

Gl

P.T. 23 ore




PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA : Area Amministrativa.
Per quanto concerne la REGOLARITA' TECNICA esprime parere : Favorevole

Data,
/ IL RESPONSARBILE AREA AMM.VA
75{ Dott.ssa (Genny SCIARROTTA)
4 C*'D

PARERE Al SENSI DELL’ART. 153, comma 5, del D. Lgs. 18/08/2000 N. 267.
PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE : Area Finanziaria - Contabile.

Per quanto concerne la REGOLARITA' CONTABILE esprime parere : Favorevole
IMPUTAZIONE: INTERVENTO: COME IN DELIBERA

Campana
IL RESPONSABILE AREA CONTABILE

f.to (Ing. Agostino CHiarello)

DEL CHE IL PRESENTE VERBALE, CHE VIENE LETTO, FIRMATO E APPROVATQ'DAI SOTTOSCRITTI
IL SEGRETARIO COMUNALE |L. SINDACO
E.TO DOTT. NiIcoLA MIDDONNO F.TO ING. AGOSTINO CHIARELLO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia della presente deliberazione & stata pubblicata all'Albo Pretorio il , evi
rimarra per 15 giorni consecutivi ai sensi e per gli effetti dellart.124 del D.Lgs. n°® 267 del 18/08/2000.

L

Campana,

L’Addetto alla Pubblicazione
f.to (Antonio loverno)

Il sottoscritto SEGRETARIO COMUNALE, visti gli atti d'ufficio,

ATTESTA
che la presente deliberazione:

- ai sensi dell'art. 125 del. T.UE.L. n. 267/2000 & stata comunicata in data
prot. n. ai Sigg.ri Capogruppo Consiliari, ed & stata messa a disposizione dei Sigg.ri
Consiglieri mediante deposito presso la segreteria Comunale;
?‘/éstata dichiarata‘immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4°, del T.U.E.L.
=267/2000;
- O édivenuta.esecutiva per decorrenza del termine di cui all'art. 134, comma 3°, del T.U.E.L.
n. 267/2000;

IL SEGRETARIO COMUNALE
fto (DOTT. NICOLA MIDDONNO)

- ' E’ copia conforme all’originale, per uso amministrativo.

Campana, Il Responsabile dell’Area Amministrativa
Dott.ssa Genny Sciarrotta






