Comune di Campana (Cs)

Revisore Unico

Parere del 08/04/2024

In data 08 Aprile 2024 il sottoscritto dott. Antonio Fulciniti, quale revisore Unico, ai sensi dell’art. 239 del D.Lgs. n.
267/2000
Esaminata la proposta di deliberazione di Giunta Comunale, avente ad oggetto

"OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE 2024-2026 — Al
SENSI DELL’ART. 6 DEL DL N. 80/2021, CONVERTITO CON MODIFICAZIONI IN LEGGE N. 113/2021."

Premesso che:

- L'art. 6 del D.L. 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni ed integrazioni dalla Légge 6 agosto 2021 n 113,
ha previsto l'obbligo per tutte le pubbliche amministrazioni di dotarsi di un Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
(PIAO), con una ulteriore semplificazione per gli enti con meno di 50 dipendenti, introdotta nel comma 6, del gia citato
D.L.80/2021

- Con D.PR n. 81 del 24 giugno 2022, in vigore dal 15 luglio 2022, ¢ stato approvato il Regolamento recante
individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal PIAO, in attuazione dell'art. 6, co. 5, del D.L. 80/2021;

- Con DM n. 132 del 30 giugno 2022, in vigore dal 22 settembre 2022, ¢ stato approvato il Regolamento recante
definizione del contenuto del PIAQO, in attuazione all'art. 6, co. 6 del D.L. 80/2021;

- Aregime, il PIAO deve essere approvato entro il 31 gennaio di ogni@nno e, comunque, entro i trenta giorni successivi
a quello di approvazione dei bilanci;

Considerato che:

- L'Ente alla data del 31 dicembre 2022, contava nel suo organico n. 24 dipendenti a tempo indeterminato, e n. 1
dipendente a tempo determinato, calcolati secondo le modalita utilizzate per compilare la tabella 12 del Conto Annuale
cioé parametrate ai cedolini stipendiali erogati al personale con riferimento all'ultimo Conto Annuale disponibile;

- Il Comune di Campana, alla data del 31/12/2023, conta una popolazione residente inferiore a 5.000 abitanti e pertanto
rientra nella definizione di piccoli comuni di cui'all’art. 1,c. 2, Lon. 158/2017;

- Con delibera n. 6 del 08.04.2024 il Consiglio'comunale ha approvate il Documento Unico di Programmazione 2024-
2026,

- Con deliba n. 7 del 08/04/2024 il Consiglio Comunale ha approvato il Bilancio di Previsione per il triennio 2024 -
2024;

Vista:

- La proposta di Piano integrato di-attivita e organizzazione (PIAO) 2024-2026, predisposta dagli uffici competenti per
la redazione di ciascuna delle sezioni di cui si compone lo schema tipo allegato al D.M. del 30 giugno 2022;

Preso Atto che:

- Nell’anno 2024 si prevedono progressioni verticali in deroga, previste dall’art 13 comma 6 del nuovo CCNL del comparto

Funzioni Locali, in applicazione dell’art 52,/comma 1-bis, penultimo periodo, del D. Lgs N° 165/2001, nei limiti dello

0,55% del Monte salari 2018 (limite per il ¢omune di Campana € 2.962,32 senza comprendere gli oneri riflessi e irap) che

porteranno ad unaimaggiore spesa per complessivi € 821,49 da ragguagliare a 24 ore settimanali;

- Nell’anno 2025 si prevedono progressioni verticali in deroga, previste dall’art 13 comma 6 del nuovo CCNL del comparto

Funzioni Locali, in applicazione dell’art 52, comma I-bis, penultimo periodo, del D. Lgs N° 165/2001, nei limiti dello

0,55% del Monte salari 2018 (limite per il comune di Campana € 2.962,32 senza comprendere gli oneri riflessi e irap) che

porterafino ad una maggiore spesa per complessivi € 821,49 da ragguagliare a 24 ore settimanali;

- Nulla nel 2026;

- Nel documento in analisi & stato previsto, nell’anno 2025, I’indizione del concorso di Funzionario di Ragioneria, Cat. D,

Posizione Economica D1, in ossequio all’art. 34-bis del D.Lgs. N. 165/01 e s.m.i., come pitl volte sollecitato dallo scrivente.

Tutto cid premesso, il Revisore

' ESPRIME

Parere favorevole alla proposta di Deliberazione avente ad oggetto “Adozione del Piano Integrato di Attivita e

Organizzazione (PIAO) 2024 — 2026 (ENTI CON MENO DI 50 DIPENDENTI) - Art. 6, D.L. n. 80/2021 ¢ art. 6 D.M.

132/2022.
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